
KATA PENGANTAR  

Asalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,  

 Alhamdulillahi Robbil ’Alamin, Segala puji dan syukur penulis panjatkan 

kehadirat Allah Yang Maha Pengasih, Maha penyayang dan Maha Kuasa, yang 

telah memberikan segala berkah dan hidayahNya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tesis yang berjudul “Evaluasi Kinerja Karyawan dengan 

Menggunakan Pendekatan Kapabilitas Karyawan, Kapabilitas Sistem Informasi,  

Motivasi, Pemberdayaan dan Keselarasan (Studi Kasus Penggunaan Perspektif 

Pembelanjaran dan Pertumbuhan Balance Scorecard pada Grup Hotel XYZ)”. 

Adapun tujuan dari penyusunan tesis ini antara lain untuk memenuhi salah satu 

syarat ujian guna memperoleh gelar Magister Manajemen di Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi (STIE) Ekuitas Program Pascasarjana Bandung. Penulis berharap tesis ini 

berguna bagi para pembaca sebagai tambahan pengetahuan, wawasan serta rujukan 

dalam pencarian solusi yang berhubungan dengan evaluasi kinerja karyawan.  

Dalam proses penyusunan hingga selesainya tesis ini banyak sekali pihak yang 

telah membantu, memberi dukungan, doa, perhatian, pengorbanan, serta semangat 

yang selalu mengalir kepada penulis. Dalam kesempatan ini, penulis ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada keluarga, yaitu 

kepada suami Asoka S Kusumajaya, ST., MT, anak-anak tersayang M. wahbi K 

dan Velarose W K, Ibunda tersayang Yulia Erawati, kakak-kakak tersayang, ibu 

serta bapak mertua, tante Erdian Fahmarini dan keluarga besar lainnya yang tidak 

bisa disebutkan satu per satu. Ucapan terima kasih pula penulis ucapkan terutama 

kepada dosen pembimbing Dr. Dicky Maryono, SE., MM yang telah  



mengarahkan dan memotivasi penulis dalam penyususnan tesis ini.  

Pada kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang tak 

terhingga kepada pihak-pihak terkait dalam menyelesaikan penyusunan tesis ini,  

1. Prof. Dr. Hj. Ina Primiana Sagir, SE., MT, selaku Ketua STIE EKUITAS;  

2. Dr. rer. Nat. Martha Fani Cahyandito, SE., M.Sc., CRSR, selaku Wakil 

Ketua I Bagian Akademik STIE Ekuitas;  

3. Dr. Herry Achmad Buchory, SE., MM, selaku Wakil Ketua Bagian 

Keuangan, Umum dan SDM STIE Ekuitas;  

4. Dr. Sudi Rahayu, SE., MM, selaku Wakil Ketua Bagian Kemahasiswaan 

STIE Ekuitas;  

5. Dr. Anton Mulyono Azis, SE., MM, selaku Direktur Program (S2) Magister 

Manajemen STIE Ekuitas yang telah mengarahkan, memberikan motivasi 

serta memberikan semangat kepada penulis dalam penyusunan  

tesis ini;  

6. Yudi Wahyudin Suwandi, SE., M.si, selaku Sekretaris Program (S2) 

Magister Manajemen STIE Ekuitas dan sering memberikan dorongan 

semangat dalam penyelesaian tesis ini;  

7. Seluruh dosen dan staf Program (S2) Magister Manajemen STIE Ekuitas 

yang telah memberikan ilmu dan pengetahuan kepada penulis, sehingga 

ilmu dan pengetahuan penulis bertambah dan dapat tertuai saat  

penyusunan tesis ini;  

8. Seluruh staf administrasi Program (S2) Magister Manajemen STIE Ekuitas 

yang selalu membantu dan memberi semangat kepada penulis selama 

perkuliahan;  



9. Teman-teman mahasiswa seperjuangan Program (S2) Magister Manajemen 

STIE Ekuitas angkatan V yang selalu memberikan semangat, dorongan, 

motivasi, canda tawa dan kenangan kepada penulis.  

Akhir kata, penulis berharap tesis ini dapat menjadi manfaat yang berkah 

barokah, baik untuk penulis sendiri maupun untuk banyak orang. Aamiin  

Wasalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh  

  

  

Bandung, 17 November 2017  

   Penulis,  

  

    Apsari Ahadiat, ST., MM.  

  

  

  

  

  

  


